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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

Полное название 

программы 

«Мы волонтёры» 

Автор-составитель 

программы, должность 

Климова Алина Михайловна, учитель начальных классов  

Адрес реализации 

программы 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа №49» 

города Калуги 

Адрес г. Калуга, ул. Гурьянова, д.65 

Тел. +7 (4842) 52-00-34, +7 (915) 895-80-43 

Вид программы  по степени авторства - модифицированная 

 по форме организации содержания – комплексная 

 по уровню освоения – ознакомительный, 

(стартовый). 

Направленность Социально-педагогической направленности 

Вид деятельности дополнительное образование 

Срок реализации 

программы 

 1 год  

Возраст детей для детей 14 – 17 лет 

Форма реализации 

программы 

групповая 

Форма организации 

образовательной 

деятельности 

объединение 

Название объединения «Мы волонтеры» 

Педагоги, реализующие 

программу 

Климова Алина Михайловна 
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РАЗДЕЛ 1. «КОМПЛЕКС ОСНОВНЫХ ХАРАКТЕРИСТИК ПРОГРАММЫ» 

 

1.1. Пояснительная записка 

Данная программа является дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

социально-педагогической направленности очной формы обучения для детей 11 – 17 лет 

сроком реализации 1 год. Уровень освоения содержания программы - стартовый.  

Актуальность программы. Стремительные политические, социально экономические 

изменения, происходящие сегодня в обществе, диктуют новые требования как к организации 

самого учебно-воспитательного процесса в школе, так и к содержанию образования. В период 

стремительной глобализации и информатизации жизненного пространства подросток каждый 

день должен делать выбор, противостоять соблазнам жизни, сохранить здоровье и отстоять свою 

жизненную позицию, основанную на знании и собственном приобретённом опыте. Задача 

социального становления личности ребенка сегодня является важной и актуальной. От того, 

какие ценности будут сформированы у детей сегодня, от того насколько они будут готовы к 

новому типу социальных отношений, зависит путь развития нашего общества и в настоящее 

время, и в будущем. В связи с этим важную социально-значимую роль приобретает организация 

деятельности по созданию условий для социального становления подростков, развития их 

социальной активности. 

Через собственное участие в реализации социально-значимых видах деятельности 

подросток вступает в новые социальные отношения со сверстниками, развивает свои средства 

общения с окружающими. Активное осуществление общественно значимой деятельности 

способствует удовлетворению потребности в общении со сверстниками и взрослыми, признанию 

у старших, самостоятельности, самоутверждению и самоуважению согласно выбранному идеалу. 

Участие в общественно направленной деятельности, социально признаваемой и одобряемой, 

позволяет подростку осознать и оценить себя, приобрести уверенность в себе и своей значимости 

для других, формирует у подростка общественно направленную мотивацию. 

Программа «Мы волонтеры» предполагает включение детей в социально-значимую 

деятельность, что способствует формированию их лидерской позиции, развитию инициативы и 

общественной активности, помогает обрести жизненный опыт. Занятия формируют интерес к 

социально-значимой деятельности, развивают коммуникативные умения, первичные 

организаторские навыки, предлагают опыт участия в социальных акциях. 

Новизна программы. Развитие молодежного добровольческого движения входит в число 

приоритетных направлений государственной молодежной политики. Добровольчество является 

одним из эффективных способов получения молодежью новых знаний, развитию навыков 

общественной деятельности, формированию нравственных ценностей, активной гражданской 

позиции.  

Педагогическая целесообразность. Программа способствует формированию духовно-

нравственных качеств личности молодого человека, улучшению морально-психологического 

состояния молодежи, повышению культуры участия благотворительной деятельности, решению 

социальных проблем местного сообщества и как следствие – всестороннему развитию личности, 

профессиональной ориентации, карьерному росту.  

Одной из задач гражданского и патриотического воспитания, согласно программе, является 

формирование у детей активной жизненной и гражданской позиции, основанной на готовности 

к участию в общественнополитической жизни страны и государства. 

Программа объединения «Мы волонтеры» является модифицированной. 

Адресат программы 

Программа рассчитана на детей от 14 до 16 лет. 

Объём программы 

Программа рассчитана на 1 года обучения. Занятия проводятся 1 раз в неделю по 1 часу. 

Всего 32 часа в год.   
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Занятия формируют интерес к социально-значимой деятельности, развивают 

коммуникативные умения, первичные организаторские навыки, предлагают опыт участия в 

социальных акциях. 

 

1.2. Цель и задачи программы 

Цели: Формирование нравственных и коммуникативных качеств личности, через 

организацию общественно-полезной деятельности, способствующей самореализации личности 

школьника. Возродить лучшие отечественные традиции благотворительности, воспитание 

доброты, чувства ответственности. 

Задачи: 

1. Знакомить с деятельностью волонтерских организации в мире и России. 

2. Содействовать утверждению в жизни современного общества идей добра и красоты, 

духовного и физического совершенствования детей и подростков. 

3. Овладеть основными практическими умениями в области социальных отношений. 

4. Формировать позитивного мнения по отношению к людям с ограниченными 

возможностями. 

5. Формировать опыта и навыков для реализации собственных идей, и проектов в 

социальной сфере. 

 

1.3. Содержание программы 

 

Раздел, тема Форма 

занятия 

Приемы и 

методы 

организации 

занятий 

Дидактическ

ий материал 

Техническ

ое 

оснащение 

Формы 

подведения 

итогов 

Социальная 

работа и 

социальное 

служение. 

История 

добровольчес

тва 

беседа Дискуссия, 

просмотр 

видеоролика 

Видеоролик 

«Так просто» 

Проектор, 

компьютер, 

экран 

тест 

Волонтерство 

как институт 

формировани

я и развития 

социальной 

активности 

молодежи 

беседа Дискуссия, 

просмотр 

видеопрезента

ции 

Презентация 

«Добровольче

ские 

организации 

России» 

Проектор, 

компьютер, 

экран 

Коллективная 

рефлексия 

Роль 

волонтера в 

решении 

социальных 

проблем 

местного 

сообщества 

Беседа, 

деловая игра 

Проведение 

социального 

опроса,  

планирование 

работы 

Плакат для 

заполнения 

«Солнце 

жизни и тучи 

проблем» 

Проектор, 

компьютер, 

экран 

Коллективная 

рефлексия 

Мотивация 

волонтерской 

деятельности 

Роль 

волонтерства 

беседа Дискуссия, 

создание 

видеоролика 

«Добровольче

ская агитка» 

фотографии Фотоаппара

т, 

видеокамер

а 
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в личностном 

развитии 

Игры-

адаптации. 

Игры с 

эстрады 

Занятие-игра Беседа, показ 

игр 

Подборка игр-

адаптаций, игр 

с эстрады 

 Создание 

картотеки игр 

Игровая  

программа 

Занятие-

практикум 

Беседа, показ 

игр, 

практикум по 

конструирован

ию игровых 

программ 

  Практическое 

задание 

Организация 

игровых 

переменок, 

детских 

праздников 

Мастер-

класс, 

творческая 

мастерская 

Мозговой 

штурм 

Сценарии 

мероприятия 

  

Виды 

зависимостей. 

Ролевая игра 

«Мир без 

алкоголя» 

Занятие-игра Дискуссия, 

ролевая игра 

Карточки с 

ролями, форма 

протокола 

заедания 

районной 

думы 

 Коллективная 

рефлексия 

Влияние 

курения на 

организм 

человека 

Конференци

я 

Показ 

видеороликов, 

дискуссия, 

защита мини-

рефератов 

Видеоролики Проектор, 

ноутбук, 

экран 

опрос 

Влияние 

алкоголя на 

организм 

человека. 

Встреча  с 

медиками 

школы. 

Беседа Показ 

иллюстративн

ого материала, 

блеф-клуб с 

пояснениями 

Альбом  «Твое 

здоровье», 

социальные 

ролики 

Проектор, 

ноутбук, 

экран 

Мини-опрос 

Алкоголь и 

закон. 

Встреча с 

инспектором 

КДН 

встреча Анализ текста, 

объяснение 

Кодекс РФ  об 

администрати

вных 

правонарушен

иях (ст. 20.21, 

ст.20.1,ст. 

7.27,  с. 6.67, 

ст.6.10, ст. 

116, ст. 158, ст. 

162, ст. 166) 

 Оформление 

информацион

ного листа 

для стенда 

Разработка и 

проведение 

игр по 

профилактике 

алкогольной и 

никотиновой 

зависимостей 

Практикум «Мозговой 

штурм», 

работа с 

информацион

ными 

источниками, 

изготовление 

Сценарии 

мероприятия 

Проектор, 

экран, 

ноутбук 
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раздаточного 

материала 

Компьютерна

я, игровая 

зависимости.  

беседа Показ 

видеоматериал

а. объяснение, 

дискуссия 

Видеоролик 

«Жить или 

играть»,  

Проектор, 

экран, 

ноутбук  

Мини-опрос 

Разработка и 

проведение 

классных 

часов по 

профилактике 

компьютерно

й зависимости 

Творческая 

мастерская 

«Мозговой 

штурм», 

работа с 

информацион

ными 

источниками, 

создание 

видеоролика 

Видеролики 

«Друзья 

рядом», 

«Жить или 

играть» 

Проектор, 

экран, 

ноутбук 

Коллективная 

рефлекия 

Информацион

ный буклет. 

Принципы 

создания. 

Беседа, 

практикум 

Показ, анализ 

информацион

ного 

раздаточного 

материала, 

практическое 

задание  по 

составлению 

информацион

ного буклета 

Информацион

ные буклеты 

на разные 

темы 

Ноутбук, 

принтер 

Самоанализ 

буклетов, 

выставка 

Листовка Беседа, 

практикум 

Просмотр и 

анализ 

листовок, 

практическое 

задание по 

изготовлению 

листовки 

Информацион

ные листовки 

Ноутбук, 

принтер 

Анализ 

листовок 

Социальная 

акция. 

Разработка и 

проведение 

социальных 

акций 

 

Беседа, 

трудовая 

акция, 

уличная 

акция, 

информацио

нная акция 

Трудовой 

десант, 

подготовка и 

распространен

ие 

агитационного 

материала,  

листовок 

  Коллективная 

рефлексия, 

отзывы, 

фотоотчет, 

оформление 

альбома, 

подготовка 

информацион

ных заметок 

Организация  

социальных 

дел 

гражданско-

патриотическ

ой 

направленнос

ти 

Концерт, 

встреча, 

экскурсия в 

краеведческ

ий музей 

Репетиция, 

разговор с 

интересными 

людьми, 

создание 

информацион

ного 

раздаточного 

материала 

Сценарии 

мероприятий 

Проектор, 

экран, 

ноутбук 

Коллективная 

рефлексия, 

анализ 

информацион

ного 

раздаточного 

материала 

Особенности 

работы с 

беседа Объяснение   опрос 
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младшими 

школьниками 

Подростковы

й возраст и 

его 

особенности 

Беседа, 

дискуссия 

Объяснение, 

решение 

психологическ

их задач 

Карточки с 

проблемными 

ситуациями 

 Практическое 

задание 

Психологичес

кие 

особенности 

людей 

пожилого 

возраста 

Беседа,  просмотр и 

обсуждение 

видеофильма 

«Бабуся», 

дискуссия 

 Видеопроек

тор, 

ноутбук, 

экран 

опрос 

Тренинг 

личностного 

роста 

тренинг Рефлексия, 

ролевая игра, 

дискуссия 

Карточки с 

ролевыми 

ситуациями, 

бланки для 

практических 

упражнений 

Мяч, 

туристическ

ие коврики 

Индивидуаль

ная рефлекия 

Тренинг 

коммуникати

вных навыков 

тренинг Деловая игра, 

ролевая игра, 

дискуссия 

Карточки с 

ролевыми 

ситуациями,  

 Коллективная 

рефлексия 

Тренинг 

толерантност

и 

тренинг Деловая игра, 

ролевая игра, 

дискуссия 

Карточки с 

ролевыми 

ситуациями, 

презентация 

«Неформальн

ые 

молодежные 

объединения» 

Ноутбук, 

проектор, 

экран 

Индивидуаль

ная 

рефлексия 

Помощь 

ветеранам и 

пожилым 

людям 

Трудовой 

десант, 

концерт 

Практическая 

работа 

  Коллективная 

рефлексия, 

фотоотчет, 

отзыв 

Помощь 

детям-

сиротам 

мастер-

класс, 

игровая 

программа 

Игры, показ  Спортивны

й инвентарь 

Коллективная 

рефлексия, 

отзыв, 

фотоотчет 

 

1. Волонтерская деятельность как одна из форм социального служения 

1. Социальное служение и социальная работа. Добровольчество и благотворительность. История 

развития социального служения в России и за рубежом. 

2. Волонтерство как институт формирования и развития социальной активности молодежи. 

Происхождение понятия «волонтер», «доброволец». Волонтерство в России. Детские и 

молодежные добровольческие организации. Общие принципы волонтерской деятельности. 

Добровольность. Социальная значимость. Личная значимость. Концепция развития 

добровольчества в России. Кодекс добровольцев в России. 

3. Роль волонтера в решении социальных проблем местного сообщества. Объекты волонтерской 

деятельности. Направления волонтерской деятельности: психолого-педагогическое, социально-

бытовое, социокультурное, трудовое, социально-правовое, профилактическое, лидерское, 

патриотическое, информационное. Поиск и выявление социальных проблем. Постоянная 

социальная помощь. Разовые социальные акции. Бригады быстрого реагирования. Волонтерские 

лагеря.  
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4. Влияние волонтерской деятельности на молодежь. Мотивация добровольческой деятельности. 

Роль волонтерства в личном развитии волонтера. Личностный рост. Выражение гражданской 

позиции. Социальное взаимодействие. Реализация творческого потенциала. Профессиональное 

развитие. Притязания и самореализация волонтера. 

 

2. Игровые технологии в работе волонтера 

1. Игры – адаптации. Понятие игры-адаптации. Роль и сфера применения игр на знакомство и 

сплочение (детский лагерь, сплочение персонала организации) Разучивание и проведение игр-

адаптаций для людей различного возраста. Игры с эстрады. 2. Познавательная игра. Понятие. 

Формы и технология проведения. Хорошие и плохие вопросы. Моделирование познавательной 

игры. 

3. Коллективное творческое дело. Методика КТД И.П.Иванова.  

4. Игровая программа. Понятие. Принципы отбора игроков. Алгоритм построения игровых 

заданий. Основные требования к ведущему. Разработка и проведение игровых программ. 

 

3. Работа волонтеров по пропаганде ЗОЖ 

1. Виды зависимостей. Ролевая игра «Мир без алкоголя». Химическая (алкоголизм, наркомания, 

табакокурение) и нехимическая эмоциональная, зависимость. 

2. Что такое алкоголь. Какие напитки принято называть алкогольными. Состав алкогольных 

напитков. Причины начала употребления алкоголя. Механизмы возникновения алкогольной 

зависимости. 

3. Влияние алкоголя на организм человека. Действие алкоголя на внешний вид и поведение 

человека. Влияние алкоголя на различные органы и системы человека.  

4. Алкоголь и закон. Употребление алкоголя как незаконное действие. Ответственность за 

употребление алкоголя. Физиологическая и моральная зрелость человека. Встреча с инспектором 

КДН. 

5. Умение отказываться. Возможные способы отказа от нежелательного действия. Отработка 

навыка отказа от действий опасных для здоровья, жизни и благополучия человека. Критика 

ложных поводов для употребления алкоголя.  

6. Разработка и проведение игр по пропаганде ЗОЖ.  

4. Информационные технологии в работе волонтеров 

1. Информационный буклет. Принципы создания и оформления информационных буклетов. Цели, 

задачи, назначение, стиль, форма, логическая схема буклета. Технические и дизайнерские 

рекомендации. Критерии и оценки качества. 

 

5. Основы проведения социальных дел 

1. Социальная акция. Проведение благотворительных, экологических и др. акций. Понятие, виды 

социальной акции. Этапы подготовки и проведения. Разработка и проведение социальных акций.  

2. Организация социальных дел гражданско-патриотической направленности. Организация встреч 

с участниками боевых действий в Афганистане и Чечне. Создание информационных сборников, 

закладок, буклетов о героях локальных войн 

 

6. Психологическая подготовка волонтеров 

1. Особенности работы с младшими школьниками. Психологические особенности детей младшего 

школьного возраста. Новообразования, проблемы младших школьников. Особенности работы. 

2. Психологические особенности людей пожилого возраста. Психологический, биологический, 

социальный возраст людей пожилого возраста. Отношение к пожилым в обществе. Просмотр и 

обсуждение фильма «Бабуся». 

3. Тренинг личностного роста. «Каков я на самом деле». «Мои сильные и слабые стороны». «Моя 

индивидуальность». «Уверенное и неуверенное поведение». «Эмоции и чувства». «Проблемы 

можно решать». 
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4. Тренинг коммуникативных навыков. Вербальная и невербальная информация. Эффективные 

приемы общения. Взаимопомощь. Бесконфликтное общение, приемы выхода из конфликта.  

5. Тренинг толерантности. Критерии толерантного и интолерантного поведения. Ксенофобия, 

геноцид, этноцентризм, экстремизм.  

 

7. Специальная подготовка волонтеров 

1. Помощь ветеранам и пожилым людям.  Основные проблемы в жизни пожилого человека. 

Основные задачи в работе с пожилыми людьми и ветеранами. Психологические особенности 

людей пожилого возраста. Оказание трудовой помощи по укладке дров, очистке снега, уборке. 

Организация встреч и проведение праздников в Доме ветеранов. 

2. Помощь детям-сиротам. Основные проблемы детей-сирот. Принципы взаимодействия с ними. 

Организация выездов в детский дом. Проведение игровых программ, мастер-классов 

 

1.4. Планируемые результаты 

 

Требования к знаниям и умениям 

должны знать: 

• историю развития волонтерского движения; 

• основные добровольческие организации России; 

• понятие, виды, алгоритм проведения социальной акции; 

• правила составления информационного буклета;  

• методику организации и проведения конкурсной программы, познавательной игры, КТД; 

• возрастные психологические особенности людей пожилого возраста, детей младшего 

школьного возраста; 

• правила выхода из конфликтной ситуации; 

• влияние психоактивных веществ на организм человека; 

• способы отказа от употребления психоактивных веществ 

должны уметь: 

• владеть навыками планирования и самоанализа; 

• уметь составлять информационный буклет средствами Microsoft Office; 

• организовывать игры на знакомство и сплочение в разных возрастных группах; 

• уметь разрабатывать игровые программы на различные темы. 

• устанавливать контакт с незнакомыми людьми, договариваться, поддерживать разговор 

на заданную тему; 

• владеть навыками поведения в конфликтной ситуации 

 

Личностные: 

• формирование активной гражданской позиции; 

• положительного отношения молодежи к добровольческой деятельности;  

• научиться проводить рефлексию; 

• научиться принимать свои чувства и чувства окружающих людей; 

• научиться говорить о своих эмоциях и проблемах;  

• научиться давать себе позитивную самооценку;  

• научиться отстаивать свое мнение; 

• научиться ставить перед собой цель и достигать ее. 

 

Метапредметные: 

• развитие способности к личностному самоопределению и творческой самореализации;  

• развитие коммуникативных навыков, лидерских качеств, организаторских способностей;  

• воспитание чувств коллективизма, готовности безвозмездно, бескорыстно служить 

обществу, толерантности, милосердия, доброты, отзывчивости; 
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• формирование осознанного выбора участия в волонтерской деятельности; 

• формирование потребности в ведении здорового образа жизни, сохранении и укреплении 

здоровья; 

• формирование и укрепление семейных ценностей;  

• формирование уважительного отношения к ветеранам, старшему поколению;  

• формирование в ходе деятельности более ответственной, здоровой личности;  

• формирование сплочённого деятельного коллектива волонтёров;  

• развитие и поддержка основных идей волонтёрского движения;  

• развитие творческих способностей, потребность в саморазвитии;  

• развитие коммуникативных качеств, уверенности в себе, умения работать в команде;  

• расширение опыта общения, развитие навыков взаимодействия с людьми различных 

социальных категорий;  

• развитие рефлексивных умений, навыков самоанализа и самооценки своей деятельности. 

 

Предметные: 

• умение при помощи реальных объектов и информационных технологий самостоятельно 

искать, отбирать, анализировать и сохранять информацию по заданной теме; 

• умение представлять материал с помощью средств презентации, проектов; 

• умение и способность задавать и отвечать на вопросы по изучаемым темам с пониманием и 

по существу;  

• знакомство с историей и существующей практикой реализации социально-значимых 

проектов субъектами волонтерской деятельности;  

• обучение основным способам организации социально-значимой деятельности и технологии 

их осуществления (целеполагание, планирование, реализация, анализ и оценка достигнутых 

результатов); методикам проведения некоторых досуговых форм;  

• специальная подготовка волонтеров по работе с людьми различных социальных категорий 

(дети с ограниченными возможностями здоровья, подростки девиантного поведения и т.д.). 

 

Результаты в перспективе: 

• развитие инфраструктуры поддержки и развития молодёжных добровольческих инициатив 

обеспечит выход на новый качественный и количественный уровень вовлеченности 

молодёжи в социально значимую добровольческую деятельность, снизит уровень 

вовлеченности молодёжи в криминогенную среду; 

• обеспечение устойчивости и долгосрочности работы формируемых механизмов поддержки и 

развития молодёжного добровольчества;  

• расширение условий доступа молодёжи к добровольческой деятельности, предоставления 

разнообразных возможностей добровольческой работы молодым людям, желающим в ней 

участвовать (обеспечение доступа к информации о проблемах общества, создание 

необходимых условий для более эффективного участия граждан и организаций в решении 

социально значимых проблем); 

• разработка и внедрение программ молодёжного добровольчества в МОБУ ДО «ЦВР», как 

результат – обеспечение условий для общественно полезного и здорового досуга детей и 

молодёжи; 

• продвижение в молодёжной среде добровольчества как стиля социально активного образа 

жизни каждого молодого человека;  

• формирование основ духовно-нравственного и патриотического воспитания, культуры 

социально активного и здорового образа жизни молодого поколения России. 
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РАЗДЕЛ 2. «КОМПЛЕКС ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ» 

 

2.1. Календарный учебный график 

 

№ Наименование темы Количество часов 

Всего Теория Практика 

1 Введение. Техника безопасности 1 1  

2 Волонтерская деятельность как одна из форм 

социального служения 

3 3  

 Социальная работа и социальное служение. История 

добровольчества 

1 1  

 Волонтерство как институт формирования и развития 

социальной активности молодежи 

1 1  

 Роль волонтера в решении социальных проблем 

местного сообщества 

1 1  

3 Игровые технологии в работе волонтера 3 2 1 

 Игры-адаптации 1 1  

 Игровая  программа 1 1  

 Организация игровых переменок, детских праздников 1  1 

4 Работа волонтеров по пропаганде ЗОЖ 8 3 5 

 Виды зависимостей. Ролевая игра «Мир без 

алкоголя» 

1 1  

 Влияние алкоголя на организм человека. Встреча с 

медработниками школы 

1 1  

 Алкоголь и закон. Встреча с инспектором КДН 

(Кудинова А.В.) 

2  2 

 Разработка и проведение игр по профилактике 

алкогольной и никотиновой зависимостей 

2  2 

 Компьютерная, игровая зависимости. Разработка и 

проведение классных часов по профилактике  

2 1 1 

5 Информационные технологии в работе 

волонтеров 

3 1 2 

 Информационный буклет. Принципы создания 2 1 1 

 Листовка 1  1 

6 Основы проведения социальных дел 4  4 

 Социальная акция. Разработка и проведение 

социальных акций. 

- Письмо солдату  

- «Весенняя неделя добра»  

- Акции по пропаганде ЗОЖ  

- Благотворительные акции  

4  4 

7 Психологическая подготовка волонтеров 5 2 3 

 Особенности работы с младшими школьниками 1 1  

 Психологические особенности людей пожилого 

возраста 

1 1  

 Тренинг личностного роста 1  1 

 Тренинг коммуникативных навыков 1  1 

 Тренинг толерантности 1  1 

8 Специальная подготовка волонтеров 3  3 

 Помощь ветеранам и пожилым людям 2  2 

 Помощь детям-сиротам 1  1 
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9 Итоговая аттестация 1  1 

Итого: 34 12 22 

 

 

2.2. Условия реализации программы 

Материально-техническое обеспечение 

МОБУ ДО Центр внешкольной работы имеет базу аудиторий: кабинеты, актовый зал для 

проведения занятий, соответствующие санитарным нормам. 

 

Канцелярия: бумага, бумага, краски, маркеры, кисточки, цветные и простые карандаши, скотч, 

ножницы, цветная бумага, ватман, блокноты, ручки, папки. 

Символика и атрибутика: футболки, бейджи. 

Дидактические материалы:  сценарии и методические разработки мероприятий; волонтерские 

книжки; кодекс и памятка волонтера; учебно- наглядные пособия. 

Средства обучения:  ноутбук; магнитная доска; учебные столы и стулья. 

 

Информационное обеспечение 

• материалы к занятиям (статьи, аудио-, видеоматериалы); 

• социальные видеоролики по пропаганде ЗОЖ, терпимости к людям, людям с  

ограниченными возможностями здоровья. 

• ролики о добровольчестве; 

• видеофильмы «Перерыв на войну». 

 

Кадровое обеспечение 

Программу реализует: педагог МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 49» г. Калуги 

 

2.3. Формы аттестации 

Система оценки достижения планируемых результатов состоит из следующих направлений: 

• внешняя оценка (мероприятия различного уровня - конкурсы, смотры); 

• внутренняя оценка (личностные: портфолио; метапредметные: педагогическое наблюдение, 

анкетирование, защита проектов и презентаций, организация и участие в мероприятиях, 

конкурсах, акциях; предметные: анализ результатов тренингов, тестирование). 

 

Способы проверки результатов освоения программы: 

• систематическое участие в добровольческих мероприятиях; 

• тестирование обучающихся «Я - волонтер!» 

• контрольные упражнения «Я - волонтер!» 

• количество проведенных мероприятий; 

• количество задействованных обучающихся программы и объектов деятельности; 

• наличие документов, подтверждающих результаты волонтерской деятельности (портфолио, 

волонтерская книжка); 

• участие в конкурсах: «Доброволец России», «Лучший волонтер отряда», «Лучший 

волонтерский проект», «Лучший руководитель волонтерского отряда» и т.д.; 

• участие в форумах, слетах, сборах, семинарах, мастер- классах волонтерского движения; 

• организация, реализация социально - значимых проектов; 

• создание авторских социально - значимых проектов. 

 

Формы фиксации результатов: 

• ведение журнала учёта; 

• портфолио обучающихся; 

• количество выданных волонтерских книжек и т.д. 
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Критерии оценки результативности освоения программы: 

     Критериями оценки освоения программы являются: 

• личностные критерии, включающие готовность и способность учащихся к саморазвитию 

и личностному самоопределению, сформированность их мотивации к обучению и 

целенаправленной познавательной деятельности, системы значимых социальных и 

межличностных отношений, способность ставить цели и строить жизненные планы;  

• метапредметные критерии: наличие первичных организаторских умений и навыков, 

способность работать в команде, уверенность в себе, наличие навыков самоанализа и 

самооценки; 

• предметные критерии, включающие освоенные специфические умения и виды 

деятельности, владение научной терминологией, ключевыми понятиями, методами и 

приемами, осознание значения волонтерской деятельности в личном и социальном 

становлении личности. 

Аттестация осуществляться через: 

• анкетирование всех участников программы;· 

• выпуск отчетных буклетов «За волонтерами будущее!»;  

• количественный анализ результатов проведенных мероприятий с показателем охвата 

участников; 

• разработка социального проекта;  

• портфолио; 

• мониторинг достижений волонтёров, волонтерского объединения в целом. 

 

2.4. Оценочные материалы 

Пакет диагностических методик: 

     Оценка результатов работы осуществляется в ходе наблюдения, собеседования и 

анкетирования обучающихся, анализа и качественной оценки подготовленных мероприятий, 

анализа информации о дальнейшем самоопределении обучающихся.  

Методики: 

• Тест «Викторина добровольца» (Знание истории, сущности и особенностей добровольческой 

деятельности); 

• Определение направленности личности (ориентационная анкета). Эмоциональная готовность 

к участию в добровольческой деятельности; -позитивное отношение к различным формам и 

видам волонтерской деятельности; 

• «КОС» (В.В. Синявский, Б.А. Федоришин) Метод экспертных оценок. Деятельно - 

поведенческий. Наличие у подростков коммуникативных и организаторских способностей, 

необходимых для добровольческой деятельности; 

• реальный вклад в социально-значимую деятельность (участие в мероприятиях); 

• тестирование обучающихся «Я - волонтер!»;  

• контрольные упражнения «Я - волонтер!»; 

• диагностика лидерских способностей (Е. Жариков, Е. Крушельницкий); 

• тест «Лидеры бывают разные»; 

• тест – опросник «Коммуникативные и организаторские склонности» (КОС-2) 

• опросник «Определение направленности личности»; 

• анкетирование: - «Я- волонтер!», «Этапы развития волонтерского движения в России», 

Характеристика социально – значимых проблем. Практические навыки, которыми обладает 

волонтер. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

Фонд оценочных средств программы: 

 

• средства оценивания, применяемые в рамках опросных методов (опрос письменный и 

устный, анкета, тест, экспертная оценка деятельности, фокус- группа, дебрифинг и др.); 

 

• средства оценивания, предполагающие анализ продуктов деятельности (глоссарий, схема, 

таблица, концептуальная карта, коллаж, рецензия, аннотация, реферат, доклад, эссе, 

информационный бюллетень, буклет, электронная презентация, веб-страница, вебсайт, блог 

и др.); 

 

• средства оценивания, предполагающие анализ деятельности (мониторинг, конкурс, 

организационно - деятельностная игра, проект, отчет, кейс-измеритель и др.); 

 

• средства оценивания интегративного характера (резюме, портфолио, паспорт 

профессиональной карьеры, дневник, творческая книжка и др.). 

Для проведения аттестации можно использовать: 

1. Подобрать нормативно-правовые документы по вопросам добровольческой деятельности; 

2. Сформировать теоретический минимум по теме «Зарубежный опыт волонтерского 

движения в разных странах»; 

3. Выполнить презентацию по теме «Опыт работы волонтерских организаций»; 

4. Проанализировать компетенции, необходимые волонтеру;  

5. Описать принципы волонтерской деятельности;  

6. Описать технологии создания эффективно работающей команды волонтеров;  

7. Рассмотреть технологии набора волонтеров;  

8. Составить вопросы для интервью с волонтером; 

9. Разработать тренинговое занятие для обучения волонтеров;  

10. Создать проект смены в детском оздоровительном лагере для обучения волонтеров; 

11. Представить методы оценки работы волонтера; 

12. Описать технологии обучения волонтеров; 

13. Написать эссе на тему «Я – волонтер»; 

14. Составить глоссарий: «волонтер», «доброволец», «добровольчество», «волонтерская 

деятельность», «социально-значимая деятельность», «проект», «тимуровцы» и др.;  

15. Составить буклет «Памятка молодого волонтера»; 

16. Разработать памятку «Как стать волонтером»; 

17. Разработать волонтерский проект и представить его на конкурс социально- 
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значимых проектов; 

18. Исследовать уровень осведомленности молодежи о добровольческой деятельности;  

19. Составить проект конференции «Развитие добровольчества в Российской Федерации. От 

настоящего к будущему»;  

20. Заполнить рабочую тетрадь по дисциплине;  

21. Выполнить творческую работу «Идеальный волонтер»; 

22. Составить матрицу актуальных добровольческих проблем в виде таблицы 

(презентации, коллажа и др.); 

23. Выполнить презентацию по теме «Волонтер – это…»;  

24. Составить концептуальную карту по теме «Системное развитие добровольчества в России»; 

25. Составить текст выступления на «круглом столе», конференции по проблемам 

добровольческой деятельности; 

В результате реализации программы обучающиеся должны: 

Знать: 

• историю волонтерского движения в России и за рубежом; 

• социальные аспекты волонтерской деятельности; 

• основные направления волонтерской деятельности; 

• особенности организации волонтерской деятельности; 

• полный цикл коммуникационного процесса с разными категориями лиц. Формы, методы, 

барьеры в коммуникации; 

• технологический процесс волонтерской деятельности; 

• правовые основы, формы и методы привлечения и поиска средств для организации и 

проведения волонтерских мероприятий. 

Уметь: 

• обобщать полученные знания; анализировать опыт волонтерской  деятельности; 

• организовывать волонтерскую команду для участия в событийных мероприятиях;  

• проектировать волонтерские акции различной направленности, проектировать собственную 

волонтерскую деятельность, активизировать собственные личностные ресурсы, 

способствующие саморазвитию и самореализации, способности нести ответственность за 

качество своей деятельности; 

• использовать методы, механизмы, технологии по поиску средств для организации 

систематической добровольческой деятельности. 

Владеть: 

• теоретико-правовыми основами в организации добровольческой деятельности;  

• навыками составления текстов, информационных писем, пресс-релизов и т. д; 

• навыками организации волонтерских акций и проектов; умения кооперации и организации 

работы в коллективе на основе толерантности, диалога и сотрудничества; самостоятельной 

разработки социальных проектов в области организации добровольческой деятельности; 

методами социально-проектной и прогностической деятельности. технологией организации 

и проведения добровольческих мероприятий; планирования и организации волонтёрского 

мероприятия; 

• навыками привлечения средств для организации и проведения волонтерских мероприятий, 

акций, событий. 

 


